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Werden Sie Pfarrer:in
in Beilngries!

Stellenausschreibung

Ausschreibungstext:

Gesucht:
Gemeinde:
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1. Pfarrstelle
Beilngries

• Die KG Beilngries (1710 Gemgl.) hat eine 
zukunftsfähige Gemeindegröße, auch nach 
der neuen Landesstellenplanung, und ist gut 
gelegen im wirtschaftlich prosperen 
Diasporagebiet im Naturpark Altmühltal mit 
sehr guter Infrastruktur und Verkehrsanbin-
dung über A9 und B299. Die Evang. Kirche 
wird als Sozial- und Ansprechpartner 
geschätzt - für Zusammenarbeit sind 
dieKommunen, kath. Pfarreien, ev. Nach-
bar-KG sehr offen.

• Sie würden in einer Region leben, die sich durch nachhaltigen Tourismus auszeichnet. Viele 
Menschen ziehen zu (sehr gute Beschäftigungslage, hoher Lebensstandard und ausdifferenzier-
tes Schulangebot).

• Der neu gewählte Kirchenvorstand, die ea. und na. Mitarbeitenden freuen sich auf eine 
Pfarrperson/ein Pfarrersehehepaar/Lebensgemeinschaft, der/die Lust haben mit ihnen zusam-
men die Gemeinde weiteraufzubauen, neue Konzepte zu entwickeln und Gemeindeglieder 
anzusprechen.

Leben im Naturpark Altmühltal mit sehr hohem Freizeitwert | Arbeiten im kollegialen Team 
einer Region mit kooperativen Kolleg:innen | Wohnen, wie Sie es sich selbst aussuchen.
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Was Sie erwartet

Die voraussichtlichen Aufgaben:

• Gute Zus.arbeit im Kollegium der Hauptamtlichen ist Voraussetzung, um die Aufgaben in der 
Diaspora zukünftig gut zu gestalten. 

• Das bisherige GD-Programm kann gern weiterentwickelt und angepasst werden. 
• Neben „Kerngeschäft“: GD, Seelsorge, Hausbesuche, Kasualien, kleine Pfarramtsführung, KV. 

Mitarbeit beim größtenteils überregional organisierten Konfikurs.
• Kirche geht auf Menschen zu - Für viele Familien, Kinder, Jugendliche und Touristen gilt es neue 

GD-Vielfalt zu entwickeln. Dabei entlasten und helfen gern Lektoren/-innen, Prädikanten/-innen 
und Pfarrer/-innen aus dem DB.

Was wir bieten:

• Gestaltungsräume, geprägt von Weite, Toleranz und neuen Möglichkeiten. KV, ha und ea 
Mitarbeitenden und Kollegen/-innen im DB sind offen für neue Ideen und Impulse, schätzen 
offene, wertschätzende Kommunikation und unterstützen gern. Der Konfikurs läuft großen Teils 
überregional. Hier kann mit ehrenamtl. und kolleg. Unterstützung gerechnet werden. 

• In Region arbeiten Pfarrer:innen im Team sehr gut zusammen. Freie Tage und Wochenenden und 
Urlaub werden von allen geschätzt und gemeinsam ermöglicht. Hier ergänzen sich HA und EA in 
konstruktiver Weise.

• Sekr. (10), Kirchner/-in (insg. 14), Hausmeister (1,5), na. Organistinnen, ca. 30 EA. Sehr gute 
Koop. im DB (Vertretungen, Kanzeltausch, Öffentlichkeitsarbeit, Dekanatsjugend, EBW, Diako-
nie).

• Eine Pfarrdienstwohnung kann angemietet werden. Der Kirchenvorstand ist gerne bei der Suche 
einer geeigneten Wohnung behilflich.

• Die Gemeinde kann mit ihrem hohen Freizeitwert, der zentralen Lage in Bayern, der sehr guten 
Infrastruktur, ihren aufgeschlossenen EA und dem Teamgeist unter den HA punkten.
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Was wir erwarten

• Gemeinde freut sich auf offene, dynamische und freundl. Persönlichkeit/Pfarrersehepaar, die 
auf Menschen zugeht/zugehen, „abholt/abholen“, und Freude am Gemeindeaufbau hat/haben. 

• Gewinnende Arbeit mit Familien, Kinder und Jugendlichen kommt angesichts wachsender 
Prognose besondere Bedeutung zu. 

• Vor Ort gibt es Vielzahl von Menschen, die für das Ehrenamt angesprochen, darin begleitet und 
auf Augenhöhe wahrgenommen werden wollen. 

• Gute Zus.arbeit im Pfarrkapitel ist Voraussetzung, um Aufgaben in der Diaspora zukünftig gut zu 
bewältigen. 

• KFZ ist erforderlich. RU im Rahmen des Regelstundenmaßes.
• Bes.Gr.: A 13/14. Besetzungsrecht: LKR 
• Vorgesehener Besetzungstermin: 01. April 2025


