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Werden Sie Pfarrer:in
im Landl!

Stellenausschreibung

Ausschreibungstext:

ID 1921

Gesucht: Pfarrstelle Landl II
Gemeinde: Landl-Pfarrei

Pfarrei mit 5 KGen: Sulzbürg (675 Gemgl), KG 
Bachhausen (238 Gemgl), KG Mühlhausen (706 
Gemgl), KG Sulzkirchen (1 215 Gemgl.), KG 
Oberndorf (120 Gemgl.); im landschaftl. reizvol-
len, ev. "Landl" i. d. OPf., der Wiege der bayri-
schen Landeskirche. Die Kirche spielt hier im 
Leben der Menschen eine wichtige Rolle. Gute 
Verkehrsanb. A3/A9. Bevölkerung v. a. Handwer-
ker, Angest., Pendler, Arbeiter und einige 
Landwirte. Ländlich geprägt. Alle Altersstufen 
gleich vertreten. 

GDe in der Landl - Region in 9 wunderschönen, historischen Kirchen reihum nach Predigtplan im 
kollegialen Verbund mit Lektor:innen und Prädikant:innen. In der Regel zwei GDe am Sonntag. 

Gute Entlastung durch die Teamarbeit mit dem Inhaber der Pfarrstelle I Kooperationsmöglichkeiten 
im Dekanat/Landl: gemeinsamer Gemeindebrief, gem. Predigtplan, gem. Konfirmandentag und 
Freizeiten. Geregelter WE- und Vertretungsdienst mit freien Wochenenden und freiem Tag.

Ohne Pfarramtsführung | berufsübegreifender Einsatz möglich
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Was Sie erwartet

Die voraussichtlichen Aufgaben:

• In Region wird es darauf ankommen im Team gut zus.arbeiten und sich zu ergänzen mit HA und 
EA.  

• Bisher zwei GD am Sonntag, GD nach Predigtplan Sulzbürg Marktkirche (100 Pl.), Schlosskirche 
(280 Pl.), Hofen (140 Pl.), Kerkhofen (120 Pl.), Rocksdorf (90 Pl.), Bachhausen (185 Pl.), Mühl-
hausen (200 Pl.), Sulzkirchen (350 Pl.), Oberndorf (80 Pl.). 

• Bish. Aufgaben der Pfarrer:innen: Gottesdienste; Kasualien, Konfirmandenkurs, Seelsorge, 
Ehrenamtliche gewinnen und begleiten, 

• Reges gottesdienstl. Leben. Gewünscht werden Familien-; Kleinkind und Jugendgottesdienste; 
Vielfältiges Gemeindeleben meist unter ea. Leitung: 3 Posaunenchöre; 2 Vokalchöre, ökum. 
Frauenkreise, Hauskreise; Seniorenkreise; Mesnerteam, Kindergottesdienst.

Was wir bieten:

• Großer Gestaltungsraum mit hervor. Voraussetzungen, geprägt von Weite, Toleranz und neuen 
Möglichkeiten. KV, ha und ea Mitarbeitenden und Kollegen/-innen im DB sind offen für neue 
Ideen und Impulse, schätzen offene, wertsch. Kommunikation und unterstützen gern. Mitarbei-
tende: 2 Sekretärinnen (20 Std.), Reinigungskräfte, 17 na. Mesner, 6 na. Organisten, 260 
Ehrenamtliche. Sehr gute Koop. im DB (Vertretungen, Kanzeltausch, gemeindeübergr. Angebote 
durch Pfarrkapitel, Dekanatsjugend, EBW, Diakonie). 

• Sehr gute Zusammenarbeit mit der VwSt. Altdorf. Verhältnis zur LKG Hofen, zur polit. Gemeinde, 
zur rk. Kirche und zur Familienerholungsstätte Sulzbürg sehr gut. 

• Schönes, historisches Pfarrhaus in Bachhausen (Bj 1654, energetisch generalsan. 2012) derzeit. 
Stand, vorbeh. Ergeb. Baufallschätzung nur Schönheitsrep.: EG (in m²): Amtszimmer (22), 
Registratur (12), Gästezimmer (12), Diele, unbeheizter Wirtschaftsraum. 1. OG: Wohnzimmer 
(22), Esszimmer (12), 3 Zimmer (20, 14, 12), Küche (11), Flur, Bad mit WC. Zentralheizung. 
Großer, gut nutzbarer Dachboden. Garten (1500) beim Haus. 

• Gute Nahversorgung auch mit regionalen Produkten. Kitas in den Nachbarorten.
• Alle Schularten gut mit Schulbus erreichbar. 20 km nach Neumarkt/A3 Nbg./R, 9 km zur A9 

Nbg./M.; Bhf. in Allersberg/Rothsee und NM. 
•
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Was wir erwarten

• 5 freundliche, aufgeschlossene KVe, der Kollege auf der anderen Pfarrstelle, die 260 Ehrenamtl., 
die Nebenamtl. und die 2 Sekretärinnen freuen sich auf eine:n Pfarrer:in oder Theologenpaar, 
Diakon:in oder Religionspäd., der/die die Gemeindearbeit mit Herz, Kompetenz und seelsorgl. 
Gespür nah am Menschen gestalten möchte/n. 

• Wir wünschen uns eine zugewandte und teamfreudige Kommunikation und bieten ein herzli-
ches, offenes Miteinander. Wir wünschen uns Freude am Gemeindeaufbau, vor allem an der 
Arbeit mit Kindern, Konfirmand:innen, Jugendlichen und ihren Familien und die Gestaltung von 
lebendigen GDen.

• Die drei Kitas freuen sich auf eine gute rel.päd. Zusammenarbeit für die Kinder und ihre Famili-
en. Die Verwaltung der Kitas liegt in den Händen einer kompetenten Geschäftsführerin. 

• Sie/Er soll einen Schwerpunkt auf nachgeh. Seelsorge legen und offen für das Leben auf dem 
Land sein. Sie/Er trifft auf engag., für neue Ideen offene KVs und viele hoch motivierte MA., die 
selbstverantwortl. Bereiche des Gemeindelebens übernehmen und wertschätzend begleitet sein 
wollen. 

• Die Mitarbeit auf Dekanatsbezirksebene, z. B. bei Vertretungen, und die Lust zur regionalen 
Kooperation wird vorausgesetzt. 

• Kfz erforderlich. RU nach Regelstundenmaß. 
• Bes.Gr.: A 13/14. Besetzungsrecht: LKR
• Vorgesehener Besetzungstermin: 01.02.2024


